Kujawsko - Pomorskie Centrum Pulmonologii
w Bydgoszczy
ul. Seminaryjna 1, 85-326 Bydgoszcz, tel. (52)32 56 600 fax 606

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy
ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko informatyk

Wymiar czasu pracy: peten etat

Podstawowy system : 1 zmiana

Praca w dni robocze: od poniedziatku do pigtku
Postawa zatrudnienia: umowa o prace

1.

Zakres obowigzkéw:
1) podstawowe zadania:
a) wsparcie uzytkownikow w zakresie obstugi Windows oraz pakietéw biurowych (mile widziana umiejetnosé
tworzenia i edycji skryptéw VBA);
b) wsparcie uzytkownikéw w zakresie systeméw medycznych;
c) serwis sprzetu komputerowego i urzadzen peryferyjnych;
d) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania systemowego i uzytkowego;
e) eksploatacja systeméw informatycznych.
2) dodatkowe zadania:
a) pomoc w administracji serweréw Windows i Linux;
b) szkolenie i instruktaz pracownikéw w zakresie obstugi sprzetu komputerowego oraz uzytkowania programéw
komputerowych funkcjonujacych w Szpitalu;
c) zapewnienie bezpieczeristwa i archiwizacji danych zlokalizowanych w serwerach Szpitala;
d) zapewnienie ochrony antywirusowej oraz przeciwdziatanie dostepowi oséb niepowotanych do zasobéw
informatycznych Szpitala.

Oczekiwania wobec kandydata/kandydatki:

1) wyksztatcenie wyzsze informatyczne lub pokrewne;

2) mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku;
3) wiedza z zakresu serwisu IT;

4) umiejetnos¢ czytania dokumentacji w jezyku angielskim;

5) znajomos¢ systemow bazodanowych oraz tworzenie zapytar SQL;

6) znajomosc zagadnien sieciowych LAN;

7) znajomos¢ budowy sieci teleinformatycznych.

Umiejetnosci i kompetencije:
1) wysoka kultura osobista;

2) komunikatywnos¢ i kreatywnosé;

3) energia i zaangazowanie;

4) motywacja do pracy;

5) doktadnos$¢ w realizacji powierzonych zadan;

6) dyspozycyjnosé;

7) ze wzgledu na specyfike pracy wymagany jest bardzo dobry stan zdrowia.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) wraz z oswiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby postgpowania zwigzanego z rekrutacja o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922)”.




